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CURTEA CONSTITUȚIONALĂ

D E C I Z I A  Nr. 670

din 28 noiembrie 2023

referitoare la excepția de neconstituționalitate a dispozițiilor art. 15 alin. (1) lit. b) 

din Ordonanța Guvernului nr. 124/1998 privind organizarea și funcționarea cabinetelor medicale

D E C R E T E

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI 

D E C R E T

privind acreditarea unui ambasador

În temeiul prevederilor art. 91 alin. (2) și ale art. 100 din Constituția României,

republicată, având în vedere propunerea Guvernului,

Președintele României d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — Doamna Gențiana Șerbu, ambasador extraordinar și

plenipotențiar al României în Republica Kenya și reprezentantul României pe lângă

UNON, UNEP și UN-HABITAT, se acreditează și în calitate de ambasador

extraordinar și plenipotențiar al României în Republica Burundi, Republica Uganda

și Republica Rwanda, cu reședința la Nairobi. 

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

În temeiul art. 100 alin. (2) din

Constituția României, republicată,

contrasemnăm acest decret.

PRIM-MINISTRU

ION-MARCEL CIOLACU

București, 27 martie 2024.

Nr. 283. 
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Marian Enache — președinte

Mihaela Ciochină — judecător

Cristian Deliorga — judecător

Dimitrie-Bogdan Licu — judecător

Laura-Iuliana Scântei — judecător

Gheorghe Stan — judecător

Livia Doina Stanciu — judecător

Elena-Simina Tănăsescu — judecător

Varga Attila — judecător

Ingrid-Alina Tudora — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror

Ioan-Sorin-Daniel Chiriazi.

1. Pe rol se află soluționarea excepției de neconstituționalitate

a dispozițiilor art. 15 alin. (1) lit. b) din Ordonanța Guvernului

nr. 124/1998 privind organizarea și funcționarea cabinetelor

medicale, excepție ridicată de Gabriel Ionel Ene în Dosarul

nr. 26.300/3/2018 al Curții de Apel București — Secția a V-a

civilă. Excepția formează obiectul Dosarului Curții

Constituționale nr. 2.704D/2019.

2. La apelul nominal se prezintă, pentru autorul excepției de

neconstituționalitate, doamna avocat Simona Tanciu, cu

împuternicire avocațială depusă la dosar. Lipsește partea Oficiul

Național al Registrului Comerțului. Procedura de înștiințare este

legal îndeplinită. 

3. Magistratul-asistent referă asupra cauzei și arată că

autorul excepției a depus la dosar un memoriu prin care susține

neconstituționalitatea dispozițiilor art. 15 alin. (1) lit. b) din

Ordonanța Guvernului nr. 124/1998 și solicită admiterea

excepției invocate.

4. Cauza fiind în stare de judecată, președintele Curții acordă

cuvântul reprezentantului convențional al autorului excepției de

neconstituționalitate, care solicită admiterea acesteia, astfel cum

a fost formulată. Susține că dispozițiile criticate din Ordonanța

Guvernului nr. 124/1998 sunt neconstituționale, pe de o parte,

prin raportare la art. 45 din Constituție, care instituie și

garantează accesul liber al persoanei la o activitate economică.

Arată că din perspectiva legii speciale în materie, Legea

societăților nr. 31/1990, funcția de administrator este prin

excelență executivă, prin urmare obiectul specific de activitate al

societății comerciale cu profil medical nu este îndeplinit de către

administratorul acesteia, ci de către persoane angajate,

specializate, cu calificarea de medic. Pe de altă parte, din

aceeași perspectivă, se apreciază că sunt încălcate și
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dispozițiile art. 53 din Constituție, întrucât această restrângere

este impusă fără a fi necesară într-o societate democratică și,

așa cum deja s-a menționat, obiectul de activitate al societății nu

este realizat de către administratorul acesteia, prin urmare,

obiectivul de asigurare a sănătății publice nu este cu nimic

ocrotit prin interdicția impusă administratorului, și anume aceea

de a nu putea ocupa această funcție decât dacă are studii de

specialitate medicală. Se susține că această măsură nu este

proporțională, fiind, mai ales, discriminatorie prin raportare la

unitățile sanitare de stat, unde managerului unității i se permite

să aibă nu numai studii medicale, ci și economice sau juridice.

Or, pentru situații identice, în cazul în care entitatea medicală

este privată, se restrânge exercițiul dreptului de a ocupa funcția

de administrator, impunându-se ca acesta să aibă doar studii

medicale, fără să existe o necesitate obiectivă și rezonabilă și o

proporționalitate pentru această măsură.

5. Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de

respingere, ca neîntemeiată, a excepției de neconstituționalitate.

Arată că libertatea economică, consacrată de art. 45 din

Constituție, se exercită în condițiile legii, prin urmare instituirea

unor condiții pentru desfășurarea respectivei activități

economice este în acord cu aceste dispoziții constituționale. În

ceea ce privește invocarea art. 53 din Constituție prin raportare

la art. 45 din Legea fundamentală, apreciază că acestea nu au

legătură cu soluționarea cauzei.

C U R T E A,

având în vedere actele și lucrările dosarului, reține următoarele:

6. Prin Încheierea din 26 iunie 2019, pronunțată în Dosarul

nr. 26.300/3/2018, Curtea de Apel București — Secția a V-a

civilă a sesizat Curtea Constituțională cu excepția de

neconstituționalitate a dispozițiilor art. 15 alin. (1) lit. b) din

Ordonanța Guvernului nr. 124/1998 privind organizarea și

funcționarea cabinetelor medicale. Excepția de

neconstituționalitate a fost ridicată de Gabriel Ionel Ene în

stadiul procesual al apelului declarat împotriva unei sentințe

civile pronunțate de Tribunalul București – Secția a VI-a civilă,

într-o cauză având ca obiect o plângere formulată împotriva

rezoluției directorului Oficiului Național al Registrului Comerțului.

7. În motivarea excepției de neconstituționalitate, autorul

acesteia susține că dispozițiile art. 15 alin. (1) lit. b) din

Ordonanța Guvernului nr. 124/1998 sunt neconstituționale,

întrucât modalitatea prin care s-a reglementat funcționarea

cabinetelor medicale și a societăților cu acest profil, prin avizarea

funcționării incluzând și constituirea, înființarea și înregistrarea

în evidențele Oficiului Național al Registrului Comerțului doar a

societăților comerciale al căror administrator sau cel puțin o treime

din numărul membrilor consiliului de administrație îndeplinește/

îndeplinesc calitatea de medic, reprezintă o limitare evidentă în

exercitarea accesului liber al persoanei la o activitate economică.

Învederează că administratorul cabinetului medical și al societății

comerciale este acea persoană ce are calitatea de mandatar al

asociaților și asigură gestiunea activității societății, respectiv

administrează bunul mers al societății, iar în acest sens arată că

dispozițiile Legii societăților nr. 31/1990 stabilesc că în sarcina

administratorului se regăsesc strict obligații de natură executivă,

fără a i se impune acestuia și obligația deținerii unei calități ce îi

permite să desfășoare activitatea regăsită în obiectul de activitate

al societății. În altă ordine de idei, susține că buna funcționare a

unității medico-sanitare nu este asigurată de existența unui

administrator calificat sau de calitatea de medic a persoanelor

care fac parte din consiliul de administrație al acesteia, întrucât

administratorul sau consiliul de administrație al unei persoane

juridice nu ia parte la actul medical în sine, aceștia, potrivit Legii

nr. 31/1990, fiind însărcinați cu îndeplinirea tuturor actelor

necesare și utile pentru realizarea obiectului de activitate al

societății, iar nu cu atribuții specifice calității de medic. 

8. Arată, în acest sens, că, astfel cum a statuat Curtea de

Justiție a Uniunii Europene în Hotărârea din 21 aprilie 2005,

Comisia/Grecia, Cauza C-140/03, obiectivul protejării sănătății

publice poate fi atins prin modalități care ar restrânge mai puțin

libertatea de stabilire a persoanelor fizice și a persoanelor

juridice, spre exemplu, prin existența unui salariat calificat

optician în fiecare unitate de optică medicală, prin reguli privind

răspunderea civilă pentru altul sau prin reguli privind asigurarea

profesională. Apreciază că în prezenta cauză, obiectivul

protejării sănătății publice putea fi atins prin existența, în cadrul

unității medico-sanitare cu personalitate juridică, a unor cadre

medicale specializate, iar nu prin existența unui administrator

având calitatea de medic. Totodată, apreciază că impunerea

unei astfel de cerințe în vederea funcționării unităților medico-

sanitare cu personalitate juridică este de natură să fie

discriminatorie, creând pentru o categorie profesională,

respectiv pentru medici, pârghiile pentru monopolizarea

administrării unităților medico-sanitare cu personalitate juridică.

Concluzionând, autorul excepției apreciază că obligațiile impuse

de art. 15 alin. (1) lit. b) din Ordonanța Guvernului nr. 124/1998

în sarcina administratorului depășesc obligațiile pe care toți

ceilalți administratori ai celorlalte societăți comerciale sunt

obligați să le îndeplinească, iar în acest context face referire la

art. 70 din Legea nr. 31/1990, prin care nu se impune în sarcina

administratorului obligația deținerii unei anumite calități în

vederea exercitării funcției/profesiei de administrator.

9. Curtea de Apel București — Secția a V-a civilă

consideră că dispozițiile criticate din Ordonanța Guvernului

nr. 124/1998 sunt constituționale prin raportare la art. 45 din

Constituție. Apreciază că instituirea, prin lege, a unor condiții

pentru funcționarea unităților medico-sanitare cu personalitate

juridică (societăți reglementate de Legea nr. 31/1990), precum

cea a calității de medic a administratorului unic sau a cel puțin

unei treimi din numărul membrilor consiliului de administrație, nu

contravine dispozițiilor constituționale invocate, care consacră

libertatea economică și garantează exercitarea „în condițiile legii”
a accesului liber al persoanelor la o activitate economică.

10. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,

încheierea de sesizare a fost comunicată președinților celor

două Camere ale Parlamentului, Guvernului și Avocatului

Poporului, pentru a-și exprima punctele de vedere asupra

excepției de neconstituționalitate.

11. Președinții celor două Camere ale Parlamentului,

Guvernul și Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor

de vedere asupra excepției de neconstituționalitate.

C U R T E A,

examinând încheierea de sesizare, raportul întocmit de

judecătorul-raportor, înscrisurile depuse la dosar, susținerile

avocatului prezent, concluziile procurorului, dispozițiile legale

criticate, raportate la prevederile Constituției, precum și Legea

nr. 47/1992, reține următoarele:

12. Curtea Constituțională a fost legal sesizată și este

competentă, potrivit dispozițiilor art. 146 lit. d) din Constituție,

precum și ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 și 29 din Legea

nr. 47/1992, să soluționeze excepția de neconstituționalitate.

13. Obiectul excepției de neconstituționalitate îl reprezintă

dispozițiile art. 15 alin. (1) lit. b) din Ordonanța Guvernului

nr. 124/1998 privind organizarea și funcționarea cabinetelor

medicale, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 568 din 1 august 2002, cu modificările și completările ulterioare,

potrivit cărora: „Unitățile medico-sanitare cu personalitate juridică,
care se înființează potrivit prevederilor Legii nr. 31/1990 privind
societățile comerciale, republicată, cu modificările ulterioare, vor
funcționa cu îndeplinirea următoarelor condiții: (�)

b) administratorul societății comerciale sau cel puțin o treime
din numărul membrilor consiliului de administrație să fie medici;”.



14. În opinia autorului excepției de neconstituționalitate,

aceste dispoziții contravin normelor constituționale cuprinse în

art. 45 privind libertatea economică și celor ale art. 53 referitoare

la restrângerea exercițiului unor drepturi sau al unor libertăți. 

15. Examinând excepția de neconstituționalitate, Curtea

reține că, potrivit art. 1 alin. (1) din Ordonanța Guvernului

nr. 124/1998, cabinetul medical este unitatea cu sau fără

personalitate juridică, furnizoare de servicii publice, de stat sau

private, de asistență medicală umană preventivă, curativă, de

recuperare și de urgență. De asemenea, potrivit art. 1 din

Normele metodologice privind înființarea, organizarea și

funcționarea cabinetelor medicale, aprobate prin Ordinul

ministrului sănătății și familiei nr. 153/2003, publicat în Monitorul

Oficial al României, Partea I, nr. 353 din 23 mai 2003, furnizarea

serviciilor medicale în regim ambulatoriu se realizează prin

intermediul cabinetelor medicale, furnizoare de servicii medicale

publice, de stat sau private, al unităților medicale cu

personalitate juridică înființate în temeiul Legii nr. 31/1990,

republicată, cu modificările ulterioare, ori al cabinetelor medicale

din structura instituțiilor prevăzute la art. 16 din Ordonanța

Guvernului nr. 124/1998, republicată. Potrivit art. 3 din aceleași

norme, cabinetele medicale fără personalitate juridică se vor

înființa și vor funcționa fie în structura instituțiilor, unităților cu

personalitate juridică prevăzute la art. 1 din norme, fie în una

dintre formele de exercitare a profesiei de medic. Totodată,

art. 23 alin. (1) și art. 24 alin. (2) din aceleași norme prevăd că

unitățile medicale cu personalitate juridică, înființate potrivit Legii

nr. 31/1990, republicată, cu modificările ulterioare, vor funcționa

cu îndeplinirea condițiilor prevăzute de lege, iar înregistrarea

unității se va efectua numai dacă unitatea medico-sanitară

înființată în temeiul Legii nr. 31/1990 îndeplinește condițiile

prevăzute la art. 15 alin. (1) lit. a) și b) din Ordonanța Guvernului

nr. 124/1998 privind organizarea și funcționarea cabinetelor

medicale, republicată.

16. Așadar, în măsura în care societatea se constituie pentru

desfășurarea activităților prevăzute în actul constitutiv, iar pentru

exercitarea acestor activități, respectiv pentru funcționarea

societății, legea prevede necesitatea îndeplinirii unei condiții

legate de deținerea calității de medic de către administratorul

societății, satisfacerea acestei cerințe trebuie verificată încă de

la momentul înmatriculării societății.

17. Raportat la criticile din prezenta cauză, Curtea

menționează că art. 15 alin. (1) din Ordonanța Guvernului

nr. 124/1998 stipulează că unitățile medico-sanitare cu

personalitate juridică, ce se înființează potrivit prevederilor Legii

nr. 31/1990, vor funcționa cu îndeplinirea anumitor condiții, și

anume: să aibă obiect de activitate unic, constând în furnizarea

de servicii medicale, cu sau fără activități conexe acestora, stabilite

prin ordin al ministrului sănătății și familiei; administratorul societății

comerciale sau cel puțin o treime din numărul membrilor consiliului

de administrație să fie medici; să fie înregistrate în Registrul unic

al cabinetelor medicale.

18. În acest context, Curtea apreciază că nu există nicio

contrarietate între reglementarea criticată și dispozițiile art. 45

din Constituție, întrucât, așa cum a statuat Curtea în

jurisprudența sa (a se vedea Decizia nr. 162 din 8 februarie

2011, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 272

din 19 aprilie 2011), principiul libertății economice nu este un

drept absolut al persoanei, ci este condiționat de respectarea

limitelor stabilite de lege, limite ce urmăresc asigurarea unei

anumite discipline economice ori protejarea unor interese

generale, precum și asigurarea respectării drepturilor și

intereselor legitime ale tuturor (a se vedea și Decizia nr. 394 din

15 septembrie 2022, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 1216 din 19 decembrie 2022, paragraful 26). Potrivit

art. 45 din Constituție, este garantată exercitarea „în condițiile
legii” a accesului liber al persoanelor la o activitate economică,

iar textul de lege criticat nu face altceva decât să instituie

obligativitatea respectării anumitor exigențe legale. Accesul liber

la o activitate economică nu exclude, ci, dimpotrivă, implică

stabilirea unor limite de exercitare a libertății economice, statul

având obligația să impună reguli de disciplină economică menite

să creeze un cadru adecvat înființării și desfășurării activității de

către unitățile medico-sanitare cu personalitate juridică, iar

legiuitorul având competența de a stabili condițiile pentru

exercitarea corespunzătoare a acestui drept.

19. Prin urmare, Curtea apreciază că instituirea, prin lege, a

unor condiții pentru funcționarea unităților medico-sanitare cu

personalitate juridică (societăți reglementate de Legea

nr. 31/1990), precum aceea a calității de medic a

administratorului unic sau a cel puțin unei treimi din numărul

membrilor consiliului de administrație, nu contravine dispozițiilor

constituționale invocate, ce garantează exercitarea „în condițiile
legii” a accesului liber al persoanelor la o activitate economică.

20. Referitor la invocarea art. 53 din Legea fundamentală,

Curtea reține că aceasta nu poate fi primită, de vreme ce nu a

fost constatată restrângerea vreunui drept constituțional.
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21. Pentru considerentele expuse mai sus, în temeiul art. 146 lit. d) și al art. 147 alin. (4) din Constituție, precum și al

art. 1—3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) și al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

C U R T E A  C O N S T I T U Ț I O N A L Ă

În numele legii

D E C I D E:

Respinge, ca neîntemeiată, excepția de neconstituționalitate ridicată de Gabriel Ionel Ene în Dosarul nr. 26.300/3/2018 al

Curții de Apel București — Secția a V-a civilă și constată că dispozițiile art. 15 alin. (1) lit. b) din Ordonanța Guvernului nr. 124/1998

privind organizarea și funcționarea cabinetelor medicale sunt constituționale în raport cu criticile formulate.

Definitivă și general obligatorie.

Decizia se comunică Curții de Apel București — Secția a V-a civilă și se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Pronunțată în ședința din data de 28 noiembrie 2023.

PREȘEDINTELE CURȚII CONSTITUȚIONALE

MARIAN ENACHE

Magistrat-asistent, 

Ingrid-Alina Tudora
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H O T Ă R Â R I  A L E  G U V E R N U L U I  R O M Â N I E I

GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ă R Â R E

pentru modificarea și completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 

Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolvenții de învățământ superior, 

aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 473/2014

În temeiul art. 108 din Constituția României, republicată, și al art. III din Legea nr. 408/2023 pentru modificarea și

completarea Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolvenții de învățământ superior,

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre.

Articol unic. — Normele metodologice de aplicare a

prevederilor Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului

pentru absolvenții de învățământ superior, aprobate prin

Hotărârea Guvernului nr. 473/2014, publicată în Monitorul Oficial

al României, Partea I, nr. 449 din 19 iunie 2014, cu modificările

și completările ulterioare, se modifică și se completează după

cum urmează:

1. Articolul 14 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 14. — (1) În vederea evaluării stagiarului, mentorul

întocmește, în conformitate cu prevederile art. 8 alin. (1) din

lege, referatul de evaluare.

(2) Modelul referatului de evaluare menționat la alin. (1) este

prevăzut în anexa nr. 2.”

2. Articolul 15 se abrogă.

3. Articolul 16 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 16. — (1) Conducătorul compartimentului în care își

desfășoară activitatea stagiarul realizează evaluarea activității

stagiarului în condițiile art. 12 din lege, cu 5 zile lucrătoare

înainte de terminarea perioadei de stagiu.

(2) Referatul de evaluare întocmit de mentor, prevăzut la

art. 14, se aprobă de conducătorul compartimentului în care își

desfășoară activitatea stagiarul.”

4. Articolul 17 se abrogă.

5. Articolul 19 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 19. — Referatul de evaluare, aprobat de conducătorul

compartimentului în care își desfășoară activitatea stagiarul, se

întocmește în 2 exemplare, după cum urmează:

a) un exemplar pentru stagiar;

b) un exemplar pentru reprezentantul legal al angajatorului.”

6. Articolul 20 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 20. — Pe baza referatului de evaluare întocmit de

mentor și aprobat de conducătorul compartimentului în care

stagiarul își desfășoară activitatea sau, după caz, de comisia de

soluționare a contestațiilor, angajatorul eliberează acestuia un

certificat sau, după caz, o adeverință de finalizare a stagiului.”

7. La articolul 21, alineatul (2) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(2) Procedura de evaluare realizată de comisia de

contestații se finalizează prin completarea referatului de

evaluare al cărui model este prevăzut în anexa nr. 3.”

8. La articolul 21, după alineatul (2) se introduce un nou

alineat, alin. (3), cu următorul cuprins:

„(3) La data completării referatului prevăzut la alin. (2),

secretarul comisiei de contestații înmânează un exemplar

reprezentantului legal al angajatorului și un exemplar

stagiarului.”

9. Titlul capitolului IV se modifică și va avea următorul

cuprins:

„CAPITOLUL IV

Constituirea comisiei de soluționare a contestațiilor”

10. Articolul 25 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 25. — (1) Comisia de soluționare a contestațiilor se

constituie prin decizie a angajatorului, cu cel puțin 20 de zile

lucrătoare înaintea desfășurării evaluării.

(2) Comisia de soluționare a contestațiilor este compusă din

3 membri și are un secretar, numiți prin actul prevăzut la alin. (1).

(3) Secretarul comisiei de soluționare a contestațiilor poate fi

ales sau numit dintre salariații angajatorului din cadrul

compartimentului de resurse umane sau dintre salariații cu

atribuții în acest domeniu, prevăzute în fișa postului.

(4) În situația în care angajatorul și-a externalizat activitatea

de resurse umane, secretarul comisiei de soluționare a

contestațiilor poate fi ales sau numit dintre oricare salariați ai

respectivului angajator.”

11. Articolul 26 se abrogă.

12. Articolul 27 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 27. — Comisia de soluționare a contestațiilor este

compusă din următoarele persoane:

a) conducătorul unui compartiment al angajatorului, altul

decât conducătorul compartimentului în care stagiarul

efectuează perioada de stagiu — președinte;

b) un reprezentant din cadrul compartimentului în care

stagiarul efectuează stagiul — membru;

c) un reprezentant al sindicatului sau, după caz, un

reprezentant al salariaților, dacă angajații nu sunt organizați în

sindicat — membru.”

13. La articolul 28, alineatul (2) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(2) Condițiile prevăzute la alin. (1) trebuie îndeplinite și de

persoana prevăzută la art. 27 lit. c).”

14. Anexa nr. 1 se modifică și se înlocuiește cu anexa

nr. 1 la prezenta hotărâre.

15. Anexa nr. 2 se modifică și se înlocuiește cu anexa

nr. 2 la prezenta hotărâre.

16. Anexa nr. 3 se modifică și se înlocuiește cu anexa

nr. 3 la prezenta hotărâre.

17. În tot cuprinsul actului normativ sintagma „Ministerul

Muncii, Familiei, Protecției Sociale și Persoanelor Vârstnice”

se înlocuiește cu sintagma „Ministerul Muncii și Solidarității

Sociale”, iar sintagma „ministrului muncii, familiei,

protecției sociale și persoanelor vârstnice” se înlocuiește

cu sintagma „ministrului muncii și solidarității sociale”.

PRIM-MINISTRU

ION-MARCEL CIOLACU

Contrasemnează:

Viceprim-ministru,

Marian Neacșu

Ministrul muncii și solidarității sociale,

Simona Bucura-Oprescu

Ministrul economiei, antreprenoriatului 

și turismului,

Ștefan-Radu Oprea

București, 21 martie 2024.

Nr. 240.



ANEXA Nr. 1
(Anexa nr. 1 la normele metodologice)

Modelul-cadru al contractului de stagiu

C O N T R A C T  D E  S T A G I U,

anexă la Contractul individual de muncă nr. .... din .........

A. Părțile contractante

1. Angajatorul ..........................................................................................................................................................................,

(denumirea)

cu sediul în ..................................................................., str. .............................................................. nr. ......., bl. ......., sc. ...., ap. .....,

județul/sectorul ....................................................., înregistrat la registrul comerțului/autoritățile administrației publice locale

din .................................................. cu nr. ....................., codul de identificare fiscală (C.I.F.) ..............................., telefon ...................,

reprezentat legal prin doamna/domnul ......................................................................, în calitate de .....................................................,

având obiectul de activitate

1)

........................., cod CAEN ..........................,

și

2. Domnul/Doamna ...................................................................................................., în calitate de stagiar, domiciliat(ă) în

localitatea ......................................., str. ..................................... nr. ...., bl. ...., ap. ...., sectorul/județul ..........................................,

posesor/posesoare al/a BI/CI/pașaport seria ..... nr. ..........., eliberat(ă) de .............................. la data de ............................,

CNP ........................................................., Autorizație de muncă/Permis de ședere în scop de muncă seria ........ nr. .........................

din data de ...................................,

am încheiat prezentul contract de stagiu, anexă la Contractual individual de muncă nr. ......./........................., în următoarele

condiții asupra cărora am convenit.

B. Obiectul contractului

Obiectul contractului îl reprezintă efectuarea perioadei de stagiu de către stagiar, pe baza unui program de activități aprobat

de angajator, în conformitate cu prevederile art. 3 din Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolvenții de

învățământ superior, cu modificările și completările ulterioare.

C. Durata contractului de stagiu

C.1. Prezentul contract de stagiu se încheie pe o perioadă de ........ luni, cuprinsă între data de ................................. și data

de .................................. .

C.2. Suspendarea contractului individual de muncă și cea a concediului medical mai mare de 30 de zile nu se iau în

considerare la calculul perioadei de stagiu.

D. Locul de efectuare a perioadei de stagiu

D.1. Perioada de stagiu se desfășoară la locul/locurile de muncă

...........................................................................................

(secția/atelierul/biroul/serviciul/compartimentul etc.)

din sediul social/punctul de lucru/alt loc de muncă organizat al angajatorului

...........................................................................................

(denumirea acestuia)

D.2. Mentorul

1. Numele și prenumele: ...................................................

2. Calificarea: ....................................................................

E. Evaluarea activității stagiarului se realizează în conformitate cu prevederile art. 12, 14 și 15 din Legea nr. 335/2013

privind efectuarea stagiului pentru absolvenții de învățământ superior, cu modificările și completările ulterioare, și ale normelor

metodologice aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 473/2014, cu modificările și completările ulterioare.

F. Alte clauze

...................................................................................................................................................................................................

G. Drepturi și obligații generale ale părților

1. Stagiarul are, în principal, următoarele drepturi:

a) dreptul de a i se stabili un program de activități, în vederea consolidării competențelor și dobândirii deprinderilor practice;

b) dreptul de a beneficia de coordonarea și sprijinul unui mentor;

c) dreptul de a participa la formele de pregătire profesională organizate pentru stagiari;

d) dreptul de a i se asigura timpul necesar pregătirii individuale, în vederea consolidării competențelor și dobândirii

deprinderilor practice;

e) dreptul de a i se comunica referatul de evaluare, elaborat de mentor sau, după caz, de comisia de soluționare a

contestațiilor;

f) dreptul de a contesta referatul de evaluare în situația în care nu este de acord cu unele dintre informațiile cuprinse în el;

g) dreptul de a solicita orice document referitor la activitatea desfășurată pe perioada efectuării stagiului;

h) dreptul de a beneficia de evaluare obiectivă;

i) dreptul de a primi certificatul/adeverința de finalizare a stagiului.
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2. Stagiarul are, în principal, următoarele obligații:

a) obligația de a realiza activitățile stabilite în programul de activități aprobat de angajator;

b) obligația de a se pregăti profesional în domeniul în care efectuează stagiul;

c) obligația de a respecta indicațiile mentorului;

d) obligația de a consulta mentorul pentru realizarea lucrărilor repartizate de conducătorul compartimentului.

3. Angajatorul are, în principal, următoarele drepturi:

a) dreptul de a exercita controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu pe durata efectuării stagiului;

b) dreptul de a constata săvârșirea abaterilor disciplinare și de a aplica sancțiunile corespunzătoare, potrivit legii,

contractului colectiv de muncă aplicabil și regulamentului intern;

c) dreptul de a stabili obiectivele de performanță individuală ale stagiarului și criteriile de evaluare.

4. Angajatorul are, în principal, următoarele obligații:

a) obligația de a asigura stagiarului un mentor;

b) obligația de a asigura verificarea periodică a modului în care se desfășoară activitatea stagiarului;

c) obligația de a asigura toate condițiile necesare astfel încât mentorul să își îndeplinească sarcinile în ceea ce privește

coordonarea stagiarului pe durata stagiului;

d) obligația de a nu folosi stagiarul la prestarea altor activități și/sau exercitarea altor atribuții în afara celor prevăzute în

fișa postului și în prezentul contract;

e) obligația de a desemna, prin decizie, comisia de soluționare a contestațiilor;

f) obligația de a asigura toate condițiile necesare pentru evaluarea stagiarului;

g) obligația de a elibera stagiarului certificatul sau adeverința de finalizare a stagiului

2)

;

h) obligația de a elibera, la cerere, orice document referitor la activitatea desfășurată de stagiar pe perioada efectuării

stagiului;

i) obligația de a-i stabili stagiarului un program de activități în domeniul în care se realizează stagiul.

H. Dispoziții finale

Prevederile prezentului contract de stagiu se completează cu dispozițiile:

a) Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolvenții de învățământ superior, cu modificările și completările

ulterioare;

b) contractului colectiv de muncă aplicabil încheiat la nivelul angajatorului/grupului de angajatori/sectoarelor de activitate,

înregistrat cu nr. ...../............... la Inspectoratul Teritorial de Muncă al Județului ........................./Municipiului București/Ministerul

Muncii și Solidarității Sociale, în conformitate cu prevederile Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările și completările

ulterioare;

c) regulamentului intern.

I. Programul de activități aprobat de angajator se anexează la prezentul contract.

Prezentul contract de stagiu se încheie în două exemplare originale, câte unul pentru fiecare parte, iar o copie a contractului

de stagiu se depune la inspectoratul teritorial de muncă în termen de 10 zile după înregistrarea contractului individual de muncă

în Registrul general de evidență a salariaților și transmiterea acestuia potrivit legii.

Numele și prenumele stagiarului

.......................................................................................

Semnătura

Data ........................

Angajatorul ...................................................................,

Reprezentant legal3),
..........................

Semnătura

(L.S.)

Data �������

1)

Se va specifica numai obiectul de activitate care are legătură cu contractul de stagiu.

2)

Angajatorul va elibera, după caz, certificatul sau adeverința, în conformitate cu prevederile art. 14 alin. (2) și (3) din Legea nr. 335/2013, cu modificările

și completările ulterioare.

3) 

Se completează în clar numele și prenumele reprezentantului legal al angajatorului.
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ANEXA Nr. 2
(Anexa nr. 2 la normele metodologice)

Modelul referatului de evaluare care se întocmește de mentor

Aprobat

���.......................................������

(numele și prenumele conducătorului compartimentului)

Semnătura

������..

R E F E R A T  D E  E V A L U A R E

1)

Numele și prenumele salariatului stagiar ...............................................................................................................................

Ocupația ...........................................................................

Compartimentul ................................................................

Numele și prenumele mentorului desemnat ..............................................................................................................................

Perioada de stagiu: de la data .................. la data ................

Data completării referatului ...............................................

1. Descrierea activității desfășurate de stagiar:

................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

2. Gradul de realizare a obiectivelor și a indicatorilor de performanță stabiliți în programul de activități desfășurat în perioada

de stagiu

1)

Se completează de mentor potrivit prevederilor art. 8 alin. (1) din Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolvenții de învățământ

superior, cu modificările și completările ulterioare.

2)

Se vor nota criteriile de evaluare stabilite de angajator, conform prevederilor art. 9 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 335/2013

privind efectuarea stagiului pentru absolvenții de învățământ superior, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 473/2014, cu modificările și completările ulterioare.

3)

Se completează în conformitate cu art. 18 alin. (2) lit. b) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 335/2013 privind efectuarea

stagiului pentru absolvenții de învățământ superior, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 473/2014, cu modificările și completările ulterioare.

4) 

Se completează, după caz, „corespunzător” sau „necorespunzător”.

5) 

Se completează, după caz, numai în situația prevăzută la art. 9 alin. (1) din Legea nr. 335/2013, cu modificările și completările ulterioare.

6) 

Se completează, după caz, certificatul sau adeverința conform art. 14 alin. (2) și (3) din Legea nr. 335/2013, cu modificările și completările ulterioare.

7) 

Potrivit art. 14 alin. (1) din Legea nr. 335/2013, cu modificările și completările ulterioare.

Criteriile de evaluare a activității stagiarului

2)

Nota obținută

........................................   

...................................   

�....................

.................................   

.................................   

.................

Nota finală

3)

: .................

Calificativul

4)

obținut: ..................................................................................

3. Competențele și deprinderile practice pe care le-a dobândit stagiarul:

................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

4. Modul de îndeplinire a atribuțiilor corespunzătoare postului ocupat și clauzelor contractului de stagiu:

................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

5. Conduita și gradul de implicare a stagiarului pe perioada stagiului:

................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

6. Concluzii privind desfășurarea perioadei de stagiu:

................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

7. Alte mențiuni:

................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

Având în vedere raportul întocmit de mentor

5)

[în situația prevăzută la art. 9 alin. (1) din Legea nr. 335/2013 privind

efectuarea stagiului pentru absolvenții de învățământ superior, cu modificările și completările ulterioare], calificativul de evaluare

stabilit în urma notării criteriilor de evaluare a activității stagiarului, precum și prezentul referat,

mentorul propune spre aprobare conducătorului compartimentului în care stagiarul își desfășoară activitatea prezentul referat.

Pe baza referatului de evaluare, angajatorul eliberează certificatul/adeverința

6)

de finalizare a stagiului.

Numele și prenumele mentorului ......................................, funcția/ocupația ....................................

Semnătura

.................................

Data completării

7)

............................

Numele și prenumele salariatului stagiar ..................................

Data luării la cunoștință ...........................
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ANEXA Nr. 3
(Anexa nr. 3 la normele metodologice)

Modelul referatului de evaluare care se întocmește de comisia de soluționare a contestațiilor

Comisia de soluționare a contestațiilor

ai cărei membri sunt desemnați conform Deciziei nr. ....../..........................

R E F E R A T  D E  E V A L U A R E

1)

Numele și prenumele salariatului stagiar ...................................................................................................................................

Ocupația ...........................................................................

Compartimentul ................................................................

Perioada de stagiu: de la data .................. la data ....................

Data completării referatului .................................

1. Descrierea activității desfășurate de stagiar:

................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

2. Gradul de realizare a obiectivelor și a indicatorilor de performanță stabiliți în programul de activități desfășurat în perioada

de stagiu

1)

Se completează de comisia de soluționare a contestațiilor potrivit prevederilor Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 335/2013

privind efectuarea stagiului pentru absolvenții de învățământ superior, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 473/2014, cu modificările și completările ulterioare.

2)

Se vor nota criteriile de evaluare stabilite de angajator, conform prevederilor art. 9 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 335/2013

privind efectuarea stagiului pentru absolvenții de învățământ superior, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 473/2014, cu modificările și completările ulterioare.

3)

Se completează în conformitate cu art. 18 alin. (2) lit. b) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 335/2013 privind efectuarea

stagiului pentru absolvenții de învățământ superior, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 473/2014, cu modificările și completările ulterioare.

4)

Se completează, după caz, „corespunzător” sau „necorespunzător”.

5)

Se completează, după caz, numai în situația prevăzută la art. 9 alin. (1) din Legea nr. 335/2013, cu modificările și completările ulterioare.

6)

Se completează, după caz, „a promovat” sau „nu a promovat evaluarea”.

7)

Se completează, după caz, certificatul sau adeverința conform art. 14 alin. (2) și (3) din Legea nr. 335/2013, cu modificările și completările ulterioare.

8)

Potrivit art. 14 alin. (1) din Legea nr. 335/2013, cu modificările și completările ulterioare.

Criteriile de evaluare a activității stagiarului

2)

Nota obținută

........................................   

...................................   

�....................

.................................   

.................................   

.................

Nota finală

3)

: .................

Calificativul

4)

obținut: ..................................................................................

3. Competențele și deprinderile practice pe care le-a dobândit stagiarul:

................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

4. Modul de îndeplinire a atribuțiilor corespunzătoare postului ocupat și clauzelor contractului de stagiu:

................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

5. Conduita și gradul de implicare a stagiarului pe perioada stagiului:

................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

6. Concluzii privind desfășurarea perioadei de stagiu:

................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

7. Alte mențiuni:

................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

Având în vedere raportul întocmit de mentor

5)

[în situația prevăzută la art. 9 alin. (1) din Legea nr. 335/2013 privind

efectuarea stagiului pentru absolvenții de învățământ superior, cu modificările și completările ulterioare], calificativul de evaluare

stabilit în urma notării criteriilor de evaluare a activității stagiarului, precum și prezentul referat,

comisia de soluționare a contestațiilor decide că doamna/domnul ............................ a promovat/nu a promovat

6)

evaluarea

și, ca urmare, propune angajatorului eliberarea certificatului/adeverinței

7)

de finalizare a stagiului.

Membrii comisiei de soluționare a contestațiilor:

Numele și prenumele                                 Funcția/Ocupația

Semnătura

Președinte — ...................................       ...................................

Membru — .......................................       ...................................

Membru — .......................................       ...................................

..................................................................................................

Numele și prenumele salariatului stagiar ..................................

Data luării la cunoștință

8)

: ...........................
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A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E

A L E  A D M I N I S T R A Ț I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E

INSTITUTUL NAȚIONAL DE ADMINISTRAȚIE

O R D I N

privind aprobarea modalității de desfășurare a Programului de formare specializată pentru

ocuparea unei funcții publice corespunzătoare categoriei înalților funcționari publici — 2024,

promoția Anibal Teodorescu

Având în vedere prevederile:

— art. 3 alin. (2) din Hotărârea Guvernului nr. 645/2020 privind organizarea și funcționarea Institutului Național de Administrație;

— art. 26 din Regulamentul privind organizarea și desfășurarea programului de formare specializată pentru ocuparea

unei funcții publice corespunzătoare categoriei înalților funcționari publici, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 832/2007, cu

modificările și completările ulterioare;

— Ordinului ministrului dezvoltării, lucrărilor publice și administrației nr. 770/2024 pentru aprobarea Regulamentului de

organizare și desfășurare a concursului național de admitere la Programul de formare specializată pentru ocuparea unei funcții

publice corespunzătoare categoriei înalților funcționari publici — 2024, promoția Anibal Teodorescu;

— Hotărârii Consiliului de coordonare nr. 1 din 28.04.2023 privind Regulamentul de organizare și desfășurare a

programului de formare specializată pentru ocuparea unei funcții publice corespunzătoare categoriei înalților funcționari publici;

— Referatului Direcției programe de formare specializată nr. 1.300 din 26.03.2024 privind aprobarea modalității de

desfășurare a Programului de formare specializată pentru ocuparea unei funcții publice corespunzătoare categoriei înalților

funcționari publici — 2024, promoția Anibal Teodorescu,

în temeiul art. 3 alin. (3) din Ordonanța Guvernului nr. 23/2016 privind înființarea Institutului Național de Administrație,

aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 44/2017, cu modificările ulterioare,

președintele Institutului Național de Administrație emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aprobă modalitatea de desfășurare a

Programului de formare specializată pentru ocuparea unei

funcții publice corespunzătoare categoriei înalților

funcționari publici — 2024, promoția Anibal Teodorescu,

conform anexei care face parte integrantă din prezentul

ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

Președintele Institutului Național de Administrație,

Ioana-Roxana Melenciuc-Ioan

București, 26 martie 2024.

Nr. 107.

ANEXĂ 

M O D A L I T A T E A  D E  D E S F Ă Ș U R A R E

a Programului de formare specializată pentru ocuparea unei funcții publice corespunzătoare categoriei 

înalților funcționari publici — 2024, promoția Anibal Teodorescu

Nr. 

crt.

Module de formare

Durata 

(zile/ore)

1 Managementul administrației publice în România — grupele 1 și 2 3 zile/18 ore 22—24 aprilie 2024

2

Administrația publică din România în context european — grupa 1

3 zile/18 ore

13—15 mai 2024

Administrația publică din România în context european — grupa 2 20—22 mai 2024

3

Abilități manageriale — grupa 1

3 zile/18 ore

3—5 iunie 2024

Abilități manageriale — grupa 2 10—12 iunie 2024

4

Management strategic în administrația publică — grupa 1

3 zile/18 ore

1—3 iulie 2024

Management strategic în administrația publică — grupa 2 8—10 iulie 2024

5

Managementul performanței în administrația publică — grupa 1

3 zile/18 ore

15—17 iulie 2024

Managementul performanței în administrația publică — grupa 2 22—24 iulie 2024

6

Management financiar și bugetar — grupa 1

3 zile/18 ore

9—11 septembrie 2024

Management financiar și bugetar — grupa 2 16—18 septembrie 2024

7

Managementul și dezvoltarea resurselor umane — grupa 1

3 zile/18 ore

2—4 octombrie 2024

Managementul și dezvoltarea resurselor umane — grupa 2 7—9 octombrie 2024

8

Managementul strategic al programelor și proiectelor — grupa 1

3 zile/18 ore

21—23 octombrie 2024

Managementul strategic al programelor și proiectelor — grupa 2 28—30 octombrie 2024

9 Administrația viitorului — grupele 1 și 2 3 zile/18 ore 11—13 noiembrie 2024

10 Evaluare finală 18—20 noiembrie 2024
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MINISTERUL MEDIULUI, APELOR ȘI PĂDURILOR

O R D I N

pentru aprobarea amenajamentului silvic al fondului forestier

proprietate privată aparținând Composesoratului Grinduri —

Fersig, Parohiei Greco-Catolice Șomcuta Mare 

și persoanelor fizice asociate, Unitatea de Producție VII 

Păduri Private Maramureș, județul Maramureș

Având în vedere Referatul de aprobare nr. R/34.012 din 6.02.2024 al Direcției

generale păduri și strategii în silvicultură,

în conformitate cu Avizul Comisiei tehnice de avizare pentru silvicultură din

Ministerul Mediului, Apelor și Pădurilor nr. 320 din 16.11.2023 și ținând cont de

Avizul de mediu nr. 4 din 13.10.2023, emis de Agenția pentru Protecția Mediului

Maramureș,

în temeiul prevederilor art. 22 alin. (1

2

) din Legea nr. 46/2008 — Codul silvic,

republicată, cu modificările și completările ulterioare, ale art. 57 alin. (1), (4) și (5)

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificările și completările ulterioare, precum și ale art. 13 alin. (4) din Hotărârea

Guvernului nr. 43/2020 privind organizarea și funcționarea Ministerului Mediului,

Apelor și Pădurilor, cu modificările și completările ulterioare,

ministrul mediului, apelor și pădurilor emite următorul ordin:

Art. 1. — Se aprobă amenajamentul silvic al fondului forestier proprietate

privată aparținând Composesoratului Grinduri — Fersig, Parohiei Greco-Catolice

Șomcuta Mare și persoanelor fizice asociate, Unitatea de Producție VII Păduri

Private Maramureș, județul Maramureș, prevăzut în anexa*) care face parte

integrantă din prezentul ordin.

Art. 2. — Direcția generală păduri și strategii în silvicultură din cadrul

Ministerului Mediului, Apelor și Pădurilor transmite prezentul ordin proprietarilor

prevăzuți la art. 1, care răspund de aplicarea și respectarea prevederilor acestuia.

Art. 3. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

p. Ministrul mediului, apelor și pădurilor,

Ionuț Sorin Banciu,

secretar de stat

București, 27 februarie 2024.

Nr. 425.

*) Anexa se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 264 bis, care se poate achiziționa

de la Centrul pentru relații cu publicul din șos. Panduri nr. 1, bloc P33, parter, sectorul 5, București.
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MINISTERUL MEDIULUI, APELOR ȘI PĂDURILOR

O R D I N

pentru aprobarea amenajamentului silvic al fondului forestier

proprietate publică aparținând comunei Ceica, 

Unitatea de Producție I Ceica, județul Bihor

Având în vedere Referatul de aprobare nr. 149.734 din 9.02.2024 al Direcției

generale păduri și strategii în silvicultură,

în conformitate cu Avizul Comisiei tehnice de avizare pentru silvicultură din

Ministerul Mediului, Apelor și Pădurilor nr. 357 din 6.12.2023 și ținând cont de

Decizia nr. 626 din 15.05.2023, emisă de Agenția pentru Protecția Mediului Bihor,

în temeiul prevederilor art. 22 alin. (1

2

) din Legea nr. 46/2008 — Codul silvic,

republicată, cu modificările și completările ulterioare, ale art. 57 alin. (1), (4) și (5)

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, precum și ale art. 13 alin. (4) din Hotărârea

Guvernului nr. 43/2020 privind organizarea și funcționarea Ministerului Mediului,

Apelor și Pădurilor, cu modificările și completările ulterioare,

ministrul mediului, apelor și pădurilor emite următorul ordin:

Art. 1. — Se aprobă amenajamentul silvic al fondului forestier proprietate

publică aparținând comunei Ceica, Unitatea de Producție I Ceica, județul Bihor,

prevăzut în anexa*) care face parte integrantă din prezentul ordin.

Art. 2. — Direcția generală păduri și strategii în silvicultură din cadrul

Ministerului Mediului, Apelor și Pădurilor transmite prezentul ordin Primăriei

comunei Ceica, care răspunde de aplicarea și respectarea prevederilor acestuia.

Art. 3. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

p. Ministrul mediului, apelor și pădurilor,

Ionuț Sorin Banciu,

secretar de stat

București, 27 februarie 2024.

Nr. 440.

*) Anexa se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 264 bis, care se poate achiziționa

de la Centrul pentru relații cu publicul din șos. Panduri nr. 1, bloc P33, parter, sectorul 5, București.
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MINISTERUL MEDIULUI, APELOR ȘI PĂDURILOR

O R D I N

pentru aprobarea amenajamentului silvic al fondului 

forestier proprietate publică aparținând comunei Șimian, 

Unitatea de Producție I Șimian, județul Bihor

Având în vedere Referatul de aprobare nr. 149.742 din 9.02.2024 al Direcției

generale păduri și strategii în silvicultură,

în conformitate cu Avizul Comisiei tehnice de avizare pentru silvicultură din

Ministerul Mediului, Apelor și Pădurilor nr. 365 din 6.12.2023 și ținând cont de

Avizul de mediu nr. 8 din 3.10.2023 emis de Agenția pentru Protecția Mediului

Bihor,

în temeiul prevederilor art. 22 alin. (1

2

) din Legea nr. 46/2008 — Codul silvic,

republicată, cu modificările și completările ulterioare, ale art. 57 alin. (1), (4) și (5)

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, precum și ale art. 13 alin. (4) din Hotărârea

Guvernului nr. 43/2020 privind organizarea și funcționarea Ministerului Mediului,

Apelor și Pădurilor, cu modificările și completările ulterioare,

ministrul mediului, apelor și pădurilor emite următorul ordin:

Art. 1. — Se aprobă amenajamentul silvic al fondului forestier proprietate

publică aparținând comunei Șimian, Unitatea de Producție I Șimian, județul Bihor,

prevăzut în anexa*) care face parte integrantă din prezentul ordin.

Art. 2. — Direcția generală păduri și strategii în silvicultură din cadrul

Ministerului Mediului, Apelor și Pădurilor transmite prezentul ordin Primăriei

comunei Șimian, care răspunde de aplicarea și respectarea prevederilor acestuia.

Art. 3. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

p. Ministrul mediului, apelor și pădurilor,

Ionuț Sorin Banciu,

secretar de stat

București, 27 februarie 2024.

Nr. 448.

*) Anexa se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 264 bis, care se poate achiziționa

de la Centrul pentru relații cu publicul din șos. Panduri nr. 1, bloc P33, parter, sectorul 5, București.
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MINISTERUL MEDIULUI, APELOR ȘI PĂDURILOR

O R D I N

pentru aprobarea amenajamentului silvic al fondului forestier

proprietate privată aparținând Asociației de Pădurărit 

și Pășunat Tigăneștii de Criș și persoanei fizice Lakatos Ioan,

Unitatea de Producție I Tigănești, județul Bihor

Având în vedere Referatul de aprobare nr. 149.741 din 9.02.2024 al Direcției

generale păduri și strategii în silvicultură,

în conformitate cu Avizul Comisiei tehnice de avizare pentru silvicultură din

Ministerul Mediului, Apelor și Pădurilor nr. 364 din 6.12.2023 și ținând cont de

Decizia nr. 1.316 din 28.09.2023, emisă de Agenția pentru Protecția Mediului Bihor,

în temeiul prevederilor art. 22 alin. (1

2

) din Legea nr. 46/2008 — Codul silvic,

republicată, cu modificările și completările ulterioare, ale art. 57 alin. (1), (4) și (5)

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, precum și ale art. 13 alin. (4) din Hotărârea

Guvernului nr. 43/2020 privind organizarea și funcționarea Ministerului Mediului,

Apelor și Pădurilor, cu modificările și completările ulterioare,

ministrul mediului, apelor și pădurilor emite următorul ordin:

Art. 1. — Se aprobă amenajamentul silvic al fondului forestier proprietate

privată aparținând Asociației de Pădurărit și Pășunat Tigăneștii de Criș și persoanei

fizice Lakatos Ioan, Unitatea de Producție I Tigănești, județul Bihor, prevăzut în

anexa*) care face parte integrantă din prezentul ordin.

Art. 2. — Direcția generală păduri și strategii în silvicultură din cadrul

Ministerului Mediului, Apelor și Pădurilor transmite prezentul ordin proprietarilor

prevăzuți la art. 1, care răspund de aplicarea și respectarea prevederilor acestuia.

Art. 3. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

p. Ministrul mediului, apelor și pădurilor,

Ionuț Sorin Banciu,

secretar de stat

București, 27 februarie 2024.

Nr. 449.

*) Anexa se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 264 bis, care se poate achiziționa

de la Centrul pentru relații cu publicul din șos. Panduri nr. 1, bloc P33, parter, sectorul 5, București.
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MINISTERUL MEDIULUI, APELOR ȘI PĂDURILOR

O R D I N

pentru aprobarea amenajamentului silvic al fondului forestier

proprietate privată aparținând Composesoratului Urbarial

„Stejarul Cheț” și Asociației Proprietarilor de Pădure Margine —

Satu Barba, Unitatea de Producție I Stejarul Cheț, 

județul Bihor

Având în vedere Referatul de aprobare nr. 149.744 din 9.02.2024 al Direcției

generale păduri și strategii în silvicultură,

în conformitate cu Avizul Comisiei tehnice de avizare pentru silvicultură din

Ministerul Mediului, Apelor și Pădurilor nr. 371 din 6.12.2023 și ținând cont de

Decizia nr. 1.000 din 31.07.2023, emisă de Agenția pentru Protecția Mediului Bihor,

în temeiul prevederilor art. 22 alin. (1

2

) din Legea nr. 46/2008 — Codul silvic,

republicată, cu modificările și completările ulterioare, ale art. 57 alin. (1), (4) și (5)

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, precum și ale art. 13 alin. (4) din Hotărârea

Guvernului nr. 43/2020 privind organizarea și funcționarea Ministerului Mediului,

Apelor și Pădurilor, cu modificările și completările ulterioare,

ministrul mediului, apelor și pădurilor emite următorul ordin:

Art. 1. — Se aprobă amenajamentul silvic al fondului forestier proprietate

privată aparținând Composesoratului Urbarial „Stejarul Cheț” și Asociației

Proprietarilor de Pădure Margine — Satu Barba, Unitatea de Producție I Stejarul

Cheț, județul Bihor, prevăzut în anexa*) care face parte integrantă din prezentul

ordin.

Art. 2. — Direcția generală păduri și strategii în silvicultură din cadrul

Ministerului Mediului, Apelor și Pădurilor transmite prezentul ordin proprietarilor

prevăzuți la art. 1, care răspund de aplicarea și respectarea prevederilor acestuia.

Art. 3. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

p. Ministrul mediului, apelor și pădurilor,

Ionuț Sorin Banciu,

secretar de stat

București, 27 februarie 2024.

Nr. 450.

*) Anexa se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 264 bis, care se poate achiziționa

de la Centrul pentru relații cu publicul din șos. Panduri nr. 1, bloc P33, parter, sectorul 5, București.
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MINISTERUL MEDIULUI, APELOR ȘI PĂDURILOR

O R D I N

pentru aprobarea amenajamentului silvic al fondului forestier

proprietate publică aparținând comunelor Ungureni și Filipeni

și proprietate privată aparținând persoanelor fizice Luca

Bogdan, Spiridon Elena-Olga, Abaza Laurențiu, Abaza Elena,

Bredeanu Violeta, Abaza Maria, Aaron Mihai și Aaron-Andrieș

Maria-Claudia, Unitatea de Producție II Podișul Moldovei,

județul Bacău

Având în vedere Referatul de aprobare nr. R/20534 din 8.02.2024 al Direcției

generale păduri și strategii în silvicultură,

în conformitate cu Avizul Comisiei tehnice de avizare pentru silvicultură din

Ministerul Mediului, Apelor și Pădurilor nr. 332 din 16.11.2023 și ținând cont de

Decizia etapei de încadrare nr. 23 din 10.07.2023, emisă de Agenția pentru

Protecția Mediului Bacău,

în temeiul prevederilor art. 22 alin. (1

2

) din Legea nr. 46/2008 — Codul silvic,

republicată, cu modificările și completările ulterioare, ale art. 57 alin. (1), (4) și (5)

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, precum și ale art. 13 alin. (4) din Hotărârea

Guvernului nr. 43/2020 privind organizarea și funcționarea Ministerului Mediului,

Apelor și Pădurilor, cu modificările și completările ulterioare,

ministrul mediului, apelor și pădurilor emite următorul ordin:

Art. 1. — Se aprobă amenajamentul silvic al fondului forestier proprietate

publică aparținând comunelor Ungureni și Filipeni și proprietate privată aparținând

persoanelor fizice Luca Bogdan, Spiridon Elena-Olga, Abaza Laurențiu, Abaza

Elena, Bredeanu Violeta, Abaza Maria, Aaron Mihai și Aaron-Andrieș Maria-Claudia,

Unitatea de Producție II Podișul Moldovei, județul Bacău, prevăzut în anexa*) care

face parte integrantă din prezentul ordin.

Art. 2. — Direcția generală păduri și strategii în silvicultură din cadrul

Ministerului Mediului, Apelor și Pădurilor transmite prezentul ordin proprietarilor

prevăzuți la art. 1, care răspund de aplicarea și respectarea prevederilor acestuia.

Art. 3. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

p. Ministrul mediului, apelor și pădurilor,

Ionuț Sorin Banciu,

secretar de stat

București, 28 februarie 2024.

Nr. 469.

*) Anexa se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 264 bis, care se poate achiziționa

de la Centrul pentru relații cu publicul din șos. Panduri nr. 1, bloc P33, parter, sectorul 5, București.
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